
 

 

Daim Ntawv piav qhia txog Cov Cai lawv muaj ntawm Cov Neeg 

Ua Hauj Lwm Ntim Nqaij  

Cov chaw ua hauj lwm ntim nqaij thiab npaj cov nqaij qaib (tsiaj muaj tis) mas yuav tsim muab cov ntaub ntawv nyob 

hauv daim ntawv nov rau ib tug neeg ua hauj lwm twg thaum lawv pib ua txoj hauj lwm es yog muaj sau rau hom lus 

ntawm tus neeg ua hauj lwm. 

Cov ntaub ntawv yuav tsum muab rau lawv es yog sau ntawv qhia thiab yuav tsum hais lus piav kom meej rau ib tug 

neeg ua hauj lwm zuj zus thaum pib ua lawv txoj hauj lwm.  Muaj ntau cov ntaub ntawv txog tej yam yuav tsum tau ua 

nov mas yeej nrhiav pom nyob hauv Minnesota Statutes 179.86 thiab dli.mn.gov/packinghouse. 

Hom lus tus neeg ua hauj lwm ib txwm hais 

 

Thawj hnub pib ua hauj lwm 

Nyiaj them raws xuab moo los yog nyiaj them raws xyoo 

 

Cov txiaj ntsim tau txais los ntawm txoj hauj lwm 

 

Piav qhia txog lub luag hauj lwm ntawm txoj hauj lwm 

 

Cov cai thaum tawm hauj lwm 

 

Cov xuab moo ua hauj lwm 

 

Tej yam phom sij ntawm txoj hauj lwm es yeej paub tias muaj 

 

  

http://www.revisor.mn.gov/statutes/cite/179.86
http://www.dli.mn.gov/packinghouse


Lub npe ntawm lub chaw iv suas las them nyiaj thaum raug mob pem hauj lwm, tus lej xov tooj thiab tus lej 

cim policy nab npawb  

 

Tus neeg ua hauj lwm lub npe (sau kom nyeem tau) 

 

Tus neeg ua hauj lwm kos npe 

 

Hnub tim 

Lub npe ntawm tus neeg sawv cev rau lub chaw ua hauj lwm (sau kom nyeem ntau) 

 

Tus neeg sawv cev rau lub chaw ua hauj lwm kos npe 

 

Hnub tim 

Txoj cai koj muaj thaum yog ib tug neeg ua hauj lwm ntim nqaij los yog npaj cov 

nqaij qaib (tsiaj muaj tis)   

• Koj muaj cai teeb tsa thiab sib khom kom haum es koom tes nrog ib pawg neeg.  Koj kuj muaj cai tsis koom tes 

teeb tsa thiab sib khom kom haum nrog ib pawg neeg thiab.  Kom paub ntau dua, tiv tauj rau pawg neeg 

National Labor Relations Board ntawm 612-348-1757.  

• Koj muaj cai kom muaj kev puaj phais pem hauj lwm.  Kom paub ntau dua, tiv tauj rau lub tuam tsev Minnesota 

OSHA Compliance ntawm 651-284-5050 los yog osha.compliance@state.mn.us.  

• Koj muaj cai kom tsis txhob muaj kev ntxub ntxaug koj pem chaw ua hauj lwm vim yog ib haiv neeg txawv, nqaij 

tawv txawv xim, kev ntseeg, kev cai dab qhuas, xeeb txawm ntawm ib lub teb chaws tuaj, poj niam los yog txiv 

neej, muaj txij nkawm los tsis muaj, xiam oob qhab, noj nyiaj xoom qhaub, hnub nyoog, nyiam poj niam los 

nyiam txiv neej, qhia tias yog poj niam los yog txiv neej, muaj tsev neeg los tsis muaj thiab koom nrog tej yam 

tawm tsam kom muaj kev ncaj ncees rau tib neeg.  Kom paub ntau dua, tiv tauj rau lub tuam tsev saib xyuas kev 

ncaj ncees rau pej xeem hu ua Minnesota Department of Human Rights ntawm 833-454-0148. 

• Yog tias koj lub chaw ua hauj lwm yuav tsum kom lawv muaj qhov iv suas las raug mob pem hauj lwm, koj yeej 

muaj txoj cai kom tau qhov iv suas las ntawd kom roos tej yam kev raug mob yam tsis ceev faj txog los yog kev 

raug mob pem qhov chaw ua hauj lwm.  Kom paub ntau dua, tiv tauj rau lub hoob kas hu ua Office of the 

Workers’ Compensation Ombudsman ntawm 651-284-5013 los yog dli.ombudsman@state.mn.us.  

Yog tias muaj lus nug ntxiv los yog muaj kev txhawj xeeb yam li yog ib tug neeg ua hauj lwm ntim nqaij thiab npaj cov 

nqaij qaib (tsiaj muaj tis) hauv lub lav Minnesota, tiv tauj rau chav saib xyuas kev ua hauj lwm hu ua Minnesota 

Department of Labor thiab Industry’s Labor Standards Division ntawm 651-284-5075 los yog 

dli.laborstandards@state.mn.us.  
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